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BEVEZETO

Az etikai kédex célja

Oktat6-nevel6 munkénkat orszégos szintil jogszabalyok és rendeletek, valamint sajat iskolank
Pedagogiai programja és Szervezeti és Miilkddési Szabalyzata (SZMSZ) szabilyozza.
Azonban a jog csupéan az erkdlcs minimuma.

Az erkilcs (ethosz, mordl) ,,... az emberiség legjellemzdbb 1étformaja, amelytdl emberi
méltésaga és iidvossége filgg. Praktikusan cselekvésméd, szokisrend, amelyet Gseinktél
megorokdltiink, kortarsainknak és utddainknak tovdbbadunk... a természetes és tételes
torvényeken alapulo szabalyok Osszessége, amely a helyesnek tartott emberi magatartést
hatarozza meg.

Az etika pedig az erkdlcs problémakdrét vizsgald tudomany. Kutatja az emberi cselekvés
erkdlcsileg helyes formait €s a létezd erkdles javitdsdnak lehetséges 1tjait, modozatait.
Vizsgilodasanak tirgyat képezo alapvetd kérdése végteleniil egyszerli: Mi a jo és mi a rossz
az emberi cselekvésben? Mikor jarunk el helyesen és mikor helyteleniil tetteinkben,
szavainkban, gesztusainkban és elmulasztott cselekvésben?

Az etika Szokratész Ota gyakorlati filozéfia: Olyan tudas, amely a cselekvés tekintetében
fontos. Amely Utmutatast ad. Vagyis az etika nem &ll meg a feltdrdsnél, a jelenségek
leirasanal, hanem normadkat is allit. A normék (=szabvanyok) a mindséget garantdljak. Az
emberi élet mindségét. fgy hat az etika az emberi élet mindségbiztositdsanak legdsibb,
semmi massal nem helyettesithetd eszkézét jelenti”. (Hoffmann Rozsa)

Az erkoles, vagyis a magatartasbeli kévetelményrendszer csak a lelkiismerettel (egyéni
erkdleesel, erkélcesiséggel, éthosszal, moralitdssal) egyiitt milkodik. Az erkdlesi szabalyok
helyes alkalmazasihoz erkdélcsi érzékiink, itéldképességiink egész életiinkon at valé
fejlesztésére van sziikségiink. Ehhez a lelki-szellemi épiiléshez kivan segitséget nyujtani
intézményiink pedagogusi etikai kodexe.

A kddex érvényességi kore

- A kodexet a Fay Andras Mez0gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
nevelStestiileti értekezletén a nevel6k kozossége megtargyalta és elfogadta, tehat az
oktatdsi intézmény minden pedagogusara (ide értve a nevel6t, a szakmai tanart, a
szakoktatot, a kozalkalmazottat és a mas munkaviszonyban foglalkoztatottat 15 —
tovabbiakban pedagbgus) érvényes.

- Minden pedagégusra csak annyi vonatkozik belSle, amennyi az adott nevelési-
oktatasi intézményben betdltdtt munkakdrére és a munkakori leirasaban foglaltakra
nézve ertelemszeriien érvényes.

- Az iskolaban dolgozé egyéb alkalmazottak (iskolatitkarok, traktoros, stb.) példdjukkal
ugyancsak hatassal vannak tanitvanyainkra. A nevelési célokat tekintve 6k is az
oktatast végzd tandrok munkatarsai, ezért kompetencidjuk mértékéig az etikai kodex
hatdlya ala tartoznak.



A pedagoégusok feladata az erkolcsi nevelésben

A tanulok szamdra az erkdlcsdt a csaldd, az iskola és az egész tirsadalom kozvetiti. A
pedagbgus tehdt nem egyediili feleldse a gyermekek erkdlesi nevelésének, de szerepe és
felelGssége nagy és meghatirozd, mert nevelSmunkajat tudatos felkészilltséggel és szervezett
formaban, tébbféle modon fejtheti ki.

Az erkolestan tantirgyat megfelelé végzettségii pedagdgus tanithatja, de a tanulék erkilesi
nevelése Kivétel nélkiil minden oktat6 és tanar feladata. Erre az osztalyféndkoknek kiilon
lehetéségitk van osztalyféndki ordkon és oOran kiviili k6zos foglalkozasokon, de minden
tandrnak alkalmat kell és lehet taldlnia rd sajat tantirgya ordin is. A legfébb erkélesi
neveldeszkoz azonban a pedagogus, a gyakorlati oktaté példamutaté magatartasa.
Ahhoz, hogy mi, pedagdgusok példamutato életet éljiink, példamutaté magatartist mutassunk
be tanitvdnyainknak, magunknak is ki kell alakitanunk kozdsen elfogadhatd erkolcsi,
pedagogiai elveinket. E tisztazott elvek rogzitése a feladata a pedagdgus etikai kodexnek, s a
kozdsen elfogadott elvek példamutatd alkalmazisa feladata minden pedagogusnak.

A DOLGOZOK MUNKAVEGZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK ES ETIKAI
NORMAK

- A pedagogusok kotelezd munkaidejét, amely megegyezik mds, a munka
tdrvénykonyve hatalya ala tartozé személyével, torvény rogziti. Ez a munkaidd
koételezben eldirt 6raszambdl és az iskola ,Pedagbgiai programja”-ban kételezden
eloirt feladatok ellatdsara szabadon beoszthatdé munkaidébél all. A tdrvényes
munkaidd magas szinvonali munkdval valo kitdltése nemcsak térvényi, hanem
erkolesi kotelesség is. Ennek szellemében a pedagogus felkésziil a foglalkozasokra,
tanitasi ordkra és gondoskodik azok megszervezésérdl.

- A pedagodgus a foglalkozisokat pontosan tartja meg.

- Csak olyan ismereteket és véleményeket koézvetit nodvendékeinek, amelyeknek
igazsagtartalmarol meg van gydzddve, nem vezeti félre, nem csapja be oket, de nyitott
marad a més vélekedésekrol torténd tdjékoztatas elott.

- A tanitas-tanulas folyamataban egyarant iigyel a tananyag megértésére, clsajatitasara,
gyakoroltatasara, fejlesztésére, az alkalmazasra, a rendszerezésre, az ellendrzésre és az
értékelésére.

- Személyre sz6l6 fejlesztd feladatokkal egyénileg is, egyéni bandsmodot alkalmazva
foglalkozik a névendékekkel, a térvényes munkaid6 hatarain beliil.

- A dolgozatokat, irasbeli és egyéb munkakat révid idén belil {(amennyiben médjaban
all, a kovetkez6 foglalkozasra) kijavitja és egyénileg ertékeli.

- A nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a foglalkozésok helyettesitését, az
intézmény szabdlyait kdvetve.

- A novendékekkel és csoportokkal a kételez6 foglalkozasokon kiviill is foglalkozik a
torvényes munkaid§ hatarain belil.

- Szabadidés programokat szervez, és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai
szerint, a torvényes munkaid6 hatarain belil.

- Ugyeletek ellatisa vagy az intézmény rendezvényein valé részvétele soran is a nevelés
szempontjait tartja szem elott.

- A nevelés Osszehangolasa végett ndvendékei sziileivel kapesolatot kezdeményez és
apol, tiszteletben tartva a sziil6k elsddleges feleldsségét a nevelésben.

- Segiti a névendékek palyavalasztasat.



Szocidlis, mentilis problémak észlelése esetén segitséget nyujt, illetve kapcsolatot
teremt az ellatd szervekkel.

A novendék bantalmazisardl, ellatatlansiagardl, gondozatlansigardl, testi, lelki,
erkdlesi  veszélyeztetettségérll szerzett informdciokat eljuttatia az intézmény
vezetOségéhez és kompetens szakemberekhez, illetve szervezetekhez, a lelkiismereti
és személyiségi jogok szigori tiszteletben tartaséval,

Eves nevel6- oktato munkéja tervének megvaldsulasat figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén feliilvizsgalja.

Felkészit az iskolai tanulmanyokkal dsszefiiggs vizsgakra.

A nbvendék érdekeit szem elGtt tartva felkészit versenyekre, nyilvinos szereplésekre,
felkészités nélkiil nem kiildi versenyre, nyilvanos kbzszereplésre a tanitvanyat.
Felkesziilten vesz részt a tankonyvek és taneszkdzok kivalasztasiban.

Erdeklédik a volt ndvendékek életpélydja irant.

A pedagdgus legjobb tudasa szerint igyekszik munkajat Ggy szervezni, hogy a fenti
feladatokat minél jobb szinvonalon tudja ellatni a térvényes munkaidé hatérain beliil.
Arra torekszik, hogy nevelémunkéijival a lehetOségekhez mérten megelozze a
problémas helyzetek kialakuldsat. Munkaidejének szabadon szervezhetd részét ugy
osztja be, hogy amikor és ahol a pedagdgiai helyzet gy kivanja, akkor és ott tudjon
idot forditani a siirget6 gondokra, kiilénosen akkor, ha tanitvinyai magatartisival,
életvitelével gond adodik.

»r

A kollégiumi neveldk sajatos feladatai

Alapelvként vallalja és torekszik a kollégium lakéi személyes sziikségleteinek és a
kozdsség normainak 6sszehangolasara, az §sszhang megteremtésére és fenntartasara.
Tiszteletben tartja a kollégistak privat szféra irdnti igényeit és jogait.

Sziikség szerint aktiv és kezdeményezO a gyermekvédelmi intézményhaldzattal
alakulé szakmai kapcsolatokban.

Minden dolgozoéra vonatkozo elvek

A dolgozok figyelembe veszik, hogy a tanulok vilagrdl alkotott képe nem kiforrott,
ezért nem kozvetitenek olyan véleményeket, amelyek félrevezetik, helytelen iranyba
befolyasoljak a didkok véleményalkotasat.

A tanulék munkajukat a gyakorlati oktatok iranyitasaval végzik, a gyakorlati oktaté
felelossége ald tartoznak. Mas dolgozd nem kérhet ki gyakorlatrdl tanuldt segitség
igénybevételéhez.

A dolgoz6 tudomaséra jutott tanuldi maganéleti problémakat kdteles titokban tartani,
azt mdasokkal meg nem oszthatja — kivéve, ha a tanuld testi-, lelki egészségét
veszélyeztetd informacidhoz jut. Ebben az esetben azonnal értesitenie kell a vezetoség
valamely tagjat, aki megteszi a sziikséges intézkedést.

Minden dolgozé koteles megtartani a ,,3 1épés” tavolsdgot a tanuldkkal, a didkokhoz
fiiz6d6 kapcsolata olyan kell, legyen, amely nem adhat még félreérthetd helyzetre sem
okot. Keriilni kell a fizikai kontaktust dolgozo és diak kozott.

Az intézmény egyetlen dolgozoja sem fogadhat el olyan ajandékot, amely értékeénél
vagy az ajandékozo személyénél fogva lekdtelezettséghez vezetne.

Az Iskola részére felajanlott eszkdzdket, valamint pénzbeli adomanyokat az
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Alapitvanyon keresztiill kell fogadni, ezaltal a Kuratorium ellenérzése segiti a



szabalyok betartasat. Ilyen adominy felajinlisa esetén értesiteni kell a vezetdség
valamely tagjat, aki felveszi a kapcsolatot az Alapitvany Kuratériumanak elnékével.
- A dolgozo sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbithatja intézményének jé hirét.
- Magéinemberként is felelésen és mértéktartéan nyilatkozik az iskolai és az iskolat
érintd tigyekben.

A PEDAGOGUS zm<mr@3cz§§§? TANITVANYAIHOZ VALO EMBERI
VISZONYULASAVAL KAPCSOLATOS ETIKAI NORMAK

- A pedagdgus kapcsolata a didkokkal mester-nivendék kapcsolat. Ebben azonban nem
lehet hideg-elutasito, a formai fegyelmet el6térbe allitd. Arra tdérekszik, hogy pozitiv
érzelmeket kozvetitd, elfogadd, elsGsorban a gyermek testi, szellemi, erkolcsi
ndvekedéset eldmozditd, Snmegvalositast szem el6tt tartd, azt segitd neveld legyen.

- Vezeto és neveld szerepét a ndvendék egyéniségének tokéletes tiszteletben tartdsaval
és a ndvendékek kezdeményezd hajlamanak tag teret adva tolti be.

- A gyermek, a tanul6 (a tovdbbiakban: novendék) egyéniségét és emberi méltosagat
mindenkor tiszteletben tartja, nem bantalmazza, nem ginyolja, nem aldzza meg.

- Toérekveseinek, céljainak elérésére sem lelki, sem testi erdszakot (testi fenyitést) nem
alkalmaz.

- Eljarasait a ndvendékek ¢letkorahoz, egyéniségéhez és mentilis képességeihez
1gazitja, semminemil olyan tevékenységet sem fejt ki vagy nem kezdeményez, amely
karos hatassal lehet a ndvendékek testi vagy lelki epségére.

- Dontéseit a ndvendékek erdekeit €s érdekl6dését szem eldtt tartva hozza meg.

- Minden egyes névendékével térddik, fejleszti. Sem hatranyos megkiilonboztetést nem
alkalmaz, sem tulzottan bizalmaskodo viszonyt nem alakit ki.

- Ervényre juttatja az intézmény nevelési programjiban megfogalmazott nevelési
elveket, eljarasokat.

- Torekszik a nevelés soran keletkezd konfliktusok helyes kezelésére.

- Segitséget nyqjt a ndvendékek személyes konfliktusainak, problémainak
megoldasaban.

- A nodvendékek értékelése soran a pedagodgus gazdag eszkoztarat alkalmaz, tapintattal,
felelésen mérlegel az egyéni képessegek, sajatos korilmények és az objektivitds
normarendszerének egyeztetése soran.

- Akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbdl ezt tartja a
legcélravezetobb pedagogiai eljardsnak. A fegyelmezés és a biintetés alapja a
munkafegyelmet és a kozds tevékenységet zavard, valamint a sajat és a masok
fejlodését gatld, rombold cselekedetek megitéiése, az intézmény nevelési
programjaban foglaltaknak megfelelden. Fegyelmezés vagy biintetés alkalmazdsa
kdzben a pedagogust nem befolyasolhatjak negativ érzelmek.

- A pedagbgus maganéleti vagy allampolgan problémait nem viszi a tanulok kozeé.

- Tanitvinyaival intim testi kapcsolatot nem létesit.

- Sajat tanitvanyat vagy az iskola mas tanuldjat magancéllal munkara nem kér és nem
készteti.

- Sajat tanitvanyainak nem sugallhatja azt, és nem kényszeritheti ket arra, hogy anyagi
ellenszolgaltatisért igénybe vegyek killonmunkajat. Kivételt képez, ha a tanuld, illetve
a sziil§ egyiittesen ragaszkodik személyéhez.

- Amennyiben a pedagégus sajidt gyermekét tanitja, a tobbi ndvendékkel azonos
banasmodban részesitse és semmiféle jogtalan eldnyhéz ne juttassa, illetve hatranyos
helyzetbe ne hozza.



A PEDAGOGUS SZEMELYISEGEVEL, SZAKMAI FELKESZULTSEGEVEL,
PALYAJAVAL KAPCSOLATOS ETIKAI NORMAK

- A leendd pedagogusnak tanulméanyai sorin kotelessége onmagit fejleszteni a
kovetkez6 terileteken:

o a vdlasztott szakteriilet(ek) tudomanyos igényi ismeretében és az adott
tudomanyag 6nalléo milvelésének készségében,

o az emberrdl, kiemelten a fejlodésben levd emberrdl szo0l6 tudis bovitésében,

o apedagogushivatis gyakorlasdhoz sziikséges szakmai ismeretek, jartassigok és
készségek gyarapitasiban,

o az értelmiségi embertdl megkivant Aaltalanos miiveltség, a kultira, a
tudomanyok és a gyakorlati élet teriiletén.

- A pedagodgus palydja sordn kiizd az elsziirkiilés, az iires rutinbdl végzett munka ellen.
Folyamatos Onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa gyakorldsdhoz sziikséges
tudasat, illetve képességeit.

- Testi és lelki egészségét dpolja. Betegség esetén csak abban az esetben végzi tovabb a
munkajat, ha az a neveltekre nézve semmilyen artalommal sem jrhat.

- A pilyakezdé pedagogus gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja szakmai
gyakorlati oOnképzését. Az id6sebb pedagdgusok, az intézményvezetbk, a
szaktanacsadok, szakértOk kiemelten torodnek a kezddvel, és szakmai tanicsokkal
segitik munkajat.

- Vezetél, szakértdi, szaktanicsadéi vagy vizsgaelnoki megbizist akkor fogad el, ha
megszerezte az adott beosztads megkivanta gyakorlatot és szakismereteket, illetleg ha
vallalja ezek szervezett képzés formdjdban t6rténé elsajatitisat. Ez irdnyn
tevékenységére vonatkozo id6beosztasat az [gazgatoval elbzetesen egyezteti.

- A pedagdgus munkdjinak lényege az, hogy tuddsat atadva és a tanitvanyaiban rejlé
képességeket kibontakoztatva biztositsa fejlodésiiket, és hozzasegitse ket az értékeket
¢s javakat teremt6 élethez. E munkafolyamatban a pedagogus a teljes személyiségével
vesz részt, és tanitvanyainak is a teljes személyiségére hat. A tanitvanyokra valo
pozitiv irdnyd hatni tudas a pedagégus legfontosabb kivanatos személyiségvonasa.

- A pedagogus megjelenése legyen kulturalt, apolt és mértéktarto.

- A pedagogus — a nevelomunka eredmeényessé tetele végett — allanddan térekszik sajat
személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkez6 értékek
tekintetében:  emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség,  igazsdgérzet,
megbocsatani  tudds, nyiltsadg, tlirelem, empatia, Onzetlenség, aldozatkészség,
Onismeret, 6nkontroll és felelGsségvallalas.

- Fejleszti tovabbé az egyittmiikddési készségét, mivel a ndvendékeket nem egyetlen
pedagobgus részérdl, hanem a neveldk kdzossegetdl érik neveld hatisok.

- Fejleszti vezetdi készségeit, igy a dontésképességét, kreativitdsat, hatarozottsagat,
rugalmassagat, tudatossagat, szervezokészségét, konfliktuskezels, kommunikacios és
problémamegoldé képességét.

- A pedagogustdl elvirhatd, hogy csak akkor tekintse magéit a palyara alkalmasnak, ha
képes és kész a felsorolt személyiség- és magatartasformak fejlesztésére, tovabba
birtokdban van a szakmajahoz sziikséges tudoményos ismereteknek.

- A pedagdgus, mint minden ember, tévedhet, hibazhat. A hibék megelézésére, illetve a
kijavitasukra torekvés azonban etikai kotelessége.

- A pedagdégusok a magyar tirsadalom legnépesebb értelmiségi csoportjat alkotjak.
Természetesen igényiik, életformajuk a folyamatos tanulds, valamint a kémyezet, a
tarsadalom életének alakitdsdban wvald részvétel. Vallaljagk a kiizdelmet az
erkdlcsiséget veszélyeztetd megnyilvanuldsok, jelenségek ellen. Apoljak, miivelik és



védik anyanyelviiket. Ertelmiségi szerepiikhoz életviteliikkel és erkolcsisegiikkel —
sajat egyéniségiik vallalasa és megmutatésa mellett — mindig méltok maradnak.

A pedagogus ¢rezze erkodlesi kotelességének, hogy minden helyzetben magas
szinvonalon, példaadé médon miivelje anyanyelviinket. Tanitvinyai elétt sohasem
sz6lhat illetleniil, nem hasznélhat félreérthetd, kétértelmii kifejezéseket.

A pedagbgus érezze erkdlesi kotelességének, hogy mindenkor példat mutasson
nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti linnepeink tiszteletben tartasaban.

A pedagbgus felismeri ¢&s személyes megnyilvanuldsaival képviseli a
természettiszteld magatartist, a kisrnyezettudatos életvitelt.

Politikai szerepvillalasait iddben €s térben hatrozottan elkiiloniti a neveldmunkajatol.
Gyakorlati és elméleti munkassagival, valamint pedagdgus szakmai szervezetekben
kifejtett tevékenységével maga is hozzajarul a nevelésiigy fejlédéséhez.

Folyamatosan tdjékoz6dik szakteriiletének és a pedagdgia vildganak szakmai
eseményeirdl, fejlodésérol.

Felkesziilten vesz részt a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok
megalkotasdban, elfogadasaban és érvényre juttataséban.

Folyamatosan képezi magit, és torekszik 6nallé alkotomunka végzésére.

A PEDAGOGUSOK SZAKMAI KAPCSOLATAINAK ETIKAI NORMAI

A pedagogus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégik megbecsiilése, a
fejlédés iranti fogékonysag és a pedagdgushivatas irdnti elkotelezettség uralkodik.

A pedagégus az intézményi szervezet tagja. Ebben a minGségében: aktivan részt vesz
az intézmény szervezeti kultirajanak alakitasdban,

Folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart és egyiittmiikodik a nevelGtestillet
tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben.

Erdeklédik kollégai munkdja irant, sajat tapasztalatait megosztja velilk.

Nyitottan fogadja a nevel6tarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak
rd nézve,

Sajat szakmai megéllapitdsainak korrekt moédon hangot ad, akar elismerdk, akar
kritikusak masokra nézve.

A szakmai vitdkat targyszerlien, az ovével ellentétes nézetek iranti toleranciaval
folytatja.

Az erkélesi kérdések megitélésében a nevelGtestiilettel egységben 1ép fel, az értékeket
tekintve az intézmény nevelési programjaban foglaltaknak megfelelden,
hangsulyozottan a kovetkezd értékek képviseletében: az ember méltésaga, a munka
tisztelete és megbecsiilése, a miiveltség, az igazsidgossag, a becsiiletesség, a josag, a
szolidaritas.

A Kkiilonféle egyéniségli pedagégusok ugyanakkor a modszerek, az eljarisok és a
stilusok széles skalajat képviselhetik, személyiségiik hitelességét Grizniik kell.

Részt vesz az intézmény kozéletében, alkoté modon kézremilkdik az értekezleteken,
részt vesz a neveldtestiileti dontéshozatalban. Torekszik arra, hogy az intézményi
szintii feladatokbol aranyosan kivegye a részét.

Mélté6 médon képviseli intézmenyét €s a pedagogus hivatast a kiilvilag elott.
Mindaddig kiall kollégaja mellett a ndvendékek, a sziilok és a kiilvilag el6tt, amig a
masik szakmai vagy etikai hibaja kétséget kizardan be nem bizonyosodik.

Minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye és szakmdja jo hirének Oregbitésére.

A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a
kolcsonos bizalom és tisztelet jellemzi.



A SZULOKKEL VALO KAPCSOLAT ETIKAI NORMAI

A Pedagbdgus és a sziild kapcsolata egyenrangii személyek partneri kapcsolata,
amely csak egyetlen teriileten, a pedagdgia kompetencia teriiletén aszimmetrikus, itt —
a szaktudésa alapjan — a nevelS vezetd szerepe érvényesiil.

A kapcsolat alapja a kolesonos tisztelet és megbecsiilés.

A sziildi értekezleten a pedagdgus csak az egész tanuldcsoportot érinté kérdéseket,
gondokat, feladatokat targyalja. Kerilli az egyes novendékeket — igy sziileiket is -
bantd, megszégyenitd, csak az egyén adott teljesitményére, helyzetére utald
érickeléseket, mindsitéseket, megjegyzéseket.

Csalddlatogatasokon, fogadoordkon és egyéb személyes alkalmakkor a tdrvény adta
mértekig informdciot nyljt a sziilldnek gyermeke iskolai magatartasdrdl, tanulményi
clomenetelérdl, és kikéri a sziilé véleményét a gyermekkel kapcsolatos nevelési
kérdésekben.

A szillékkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal
biré informacidkat szigortan titokban tartja, illet6leg csak a ndvendék érdekében
haszndlja fel.

A sziilokkel val6é taldlkozasok sordn és egyéb alkalmakkor kiilondsen iigyel a
ndvendékek és sziileik j6 hirnévhez fiiz6dd jogainak érvényesiilésére.

Az iskola pedagogiai programjdban szerepld rendezvények némelyike olyan
koltségekhez is kot6dik, amit a sziilék biztositanak, pl.: tanulményi kirdndulasok,
szinhazlatogatasok stb. Kivanatos, hogy a program kézds megbeszélése utin a pénzt a
sziilok gyiijtsék és kezeljék. Ha elkeriilhetetlen, hogy a pedagégus kezelje, a pénz
felhasznalasardl készitsen pontos elszamoldst a sziiloknek és az iskola vezetésének.

A pedagdgus sem a sziilloktol, sem a novendékektdl nem fogad el olyan ajandéket,
amely értékénél vagy az ajandékozas modjanal fogva lekitelezettséghez vezethet.

A sziilok munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

A szillok anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, a sziild egyetértésével
kezdemeényezi a szocidlis segitségnyjtast.

A pedagogus a sziil6k kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolatai egyenlok.

TOVABBI SZAKMAI ETIKAI NORMAK

A pedagdgus az intézmény nem pedagogus beosztas(l dolgozoival a kdlesonos tisztelet
¢s megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait.

A pedagoégiai kapcsolat kovetkeztében kialakult helyzetét a pedagdégus semmiféle
jogtalan elény megszerzésére sem hasznalja {6l.

A nevel6i tevékenység kdzben szerzett magantermészetti informacidkkal kapcsolatban
a pedagogusnak titoktartasi kotelezettsége van. Ilyen informaciokat csakis a névendék
érdekeit szem el6tt tartva ad tovabb, kizarélag olyan személyeknek, akiktol elvarhato,
hogy ezen informacidok birtokdban eredményesebben tudnak majd cselekedni a
ndvendék érdekében.

Az intézmény belsé életével kapcsolatos informaciok iskolai titokként kezelenddk,
illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.

A titoktartasi és a szakmainak tekinthetd informacid atadasara vonatkozo kotelezettség
kozottt ellentmondast a pedagdgus az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval, sajat
etikai és szakmai belatdsa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontésekkel
oldja fel.



A pedagogus mind a ndvendékek jelenlétében, mind az intézményen kiviil csakis a
nevelSi szolidaritds tiszteletben tartisaval formal véleményt a kollégikrdl, az
intézmény dolgozoirdl €s a szitl6krol.
Pedagogiai kutatist vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a
ndvendékre nézve kdros hatasa vagy utohatdsa kizdrhato. Az intézményben folyd
birminem{i kisérletr6l a novendékeket és a sziilSket elbre tijékoztatni kell, és a
feltételekben veliik meg kell dllapodni. A kutatisokat és kisérleteket a projekt vezetdje
szakszerlien dokumentalja, s az eredményeket nyilvanossagra hozza.
A pedagogus Onkritikusan viszonyul sajat munkajdhoz, azt allandéan ellendrzi és
értékeli. A kiilsé szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egyiittmitkdd6en fogadja.
A pedagogus munkéja a kovetkezd mutatdk alapjan értékelhetd:

o képzettsége,

o novendékeinek tapasztalhaté és mérheto fejldése,

o kotelességeinek teljesitése,

o személyiségének fejlddése, a hidnyok potlasara vald torekvése,

o az etikai normak megtartisa.
A pedagégusok (vezetok és vezetettek egyarant) etikailag vitathatd cselekményeirdl
hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos szintii szakmai
ctikai bizottsag hivatott véleményt mondani, s az érintett tadomédsara hozni.
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ZARO RENDELKEZES:

A Fay Andras MezOgazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium neveldtestiilete az intézményi
pedagogus etikai koédexben tortént modositdsokat a 2017. januar 4-én megtartott
neveldtestiileti értekezletén egyhangilag elfogadta.

A szabilyzat a tanéri szobaban és a gazdasigi iroddban, a tangazdasdgok irodaiban
kifliggesztésre keriil, valamint kozzé kell tenni a honlapon.

i,

; -~
g SZakk
% Doy

b

Pécel, 2017.januar 4.

Csernovszkiné Antal Margit Zsuzsanna
igazgato
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