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Bevezetd
Az etikai kodex célja

Oktaté-neveld munkénkat orszagos szintli jogszabalyok és rendeletek, valamint sajat iskolank
Pedagégiai programja és Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (SZMSZ) szabilyozza.
Azonban a jog csupan az erkélcs minimuma.

Az erkéles (ethosz, mordl) ,,... az emberiség legjellemz6bb 1étformaja, amelytdl emberi
méltésdga €s ilidvossége fligg. Praktikusan cselekvésmoéd, szokasrend, amelyet Sseinktdl
megorokoltiink, kortarsainknak és utdédainknak tovdbbadunk... a természetes és tételes
torvényeken alapul6 szabélyok Osszessége, amely a helyesnek tartott emberi magatartast
hatarozza meg.

Az etika pedig az erkdlcs problémakérét vizsgdld tudomany. Kutatja az emberi cselekvés
erkdlesileg helyes formaéit és a 1étezd erkdles javitdsanak lehetséges utjait, moédozatait.
Vizsgalédasanak targyat képezé alapvetd kérdése végteleniil egyszerii: Mi a j6 és mi a rossz
az emberi cselekvésben? Mikor jarunk el helyesen és mikor helyteleniil tetteinkben,
szavainkban, gesztusainkban és elmulasztott cselekvésben?

Az etika Szdkratész ota gyakorlati filozéfia: Olyan tudas, amely a cselekvés tekintetében
fontos. Amely utmutatist ad. Vagyis az etika nem all meg a feltdrasnal, a jelenségek
leirasanal, hanem normadkat is allit. A normék (=szabvanyok) a mindséget garantiljak. Az
emberi élet mindségét. Igy hat az etika az emberi élet mindségbiztositasanak legésibb,
semmi massal nem helyettesithet6 eszkozét jelenti”. (Hoffmann Rozsa)

Az erkoles, vagyis a magatartasbeli kovetelményrendszer csak a lelkiismerettel (egyéni
erkdleesel, erkolesiséggel, éthosszal, moralitassal) egyiitt mikodik. Az erkdlesi szabélyok
helyes alkalmazisdhoz erkolesi érzékiink, itéloképességiink egész életiinkén at valé
fejlesztésére van sziikségiink. Ehhez a lelki-szellemi épiiléshez kivan segitséget nyujtani
intézménylink pedagdgusi etikai kodexe.

A pedagogusok feladata az erkolesi nevelésben

A tanulok szdméra az erkélesot a csalad, az iskola és az egész tarsadalom kozvetiti. A
pedagogus tehat nem egyediili felelése a gyermekek erkolesi nevelésének, de szerepe és
felel8ssége nagy és meghatarozo, mert nevelémunkajat tudatos felkésziiltséggel és szervezett
formaban, tobbféle mdodon fejtheti ki.

Az erkolcstan tantargyat megfeleld végzettségli pedagdgus tanithatja, de a tanulék erkolesi
nevelése kivétel nélkiil minden tanité és tanar feladata. Erre az osztalyfénskoknek kiilon
lehetéségiik van osztalyfonoki ordkon és oran kiviili kozos foglalkozasokon, de minden
tandrnak alkalmat kell és lehet talalnia rd sajat tantargya o6rain is. A legfébb erkolcsi
neveldeszkoz azonban a pedagégus példamutaté magatartisa.

Ahhoz, hogy mi, pedagégusok példamutato életet éljlink, példamutaté magatartist mutassunk
be tanitvanyainknak, magunknak is ki kell alakitanunk kozosen elfogadhato erkolesi,
pedagdgiai elveinket. E tisztazott elvek rogzitése a feladata a pedagdgus etikai kodexnek, s a
kdzdsen elfogadott elvek példamutaté alkalmazasa feladata minden pedagégusnak.



A KODEX ERVENYESSEGI KORE

A kodexet a Fay Andrds Mezbégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium
nevelbtestiileti értekezletén a neveldk kozossége megtargyalta és elfogadta, tehdt az
oktatasi intézmény minden pedagdgusara érvényes.

Minden pedagégusra csak annyi vonatkozik beldle, amennyi az adott nevelési-
oktatasi intézményben betoltott munkakorére és a munkakori leirdsdban foglaltakra
nézve értelemszeriien érvényes.

Az iskoliban dolgozé egyéb alkalmazottak (iskolatitkarok, portds, stb.) példajukkal
ugyancsak hatdssal vannak tanitvanyainkra. A nevelési célokat tekintve 6k is az
oktatast végz6 tandrok munkatarsai, ezért kompetencigjuk mértékéig az etikai kodex
hatélya ala tartoznak.

A PEDAGOGUS MUNKAVEGZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK ES
ETIKAI NORMAK

A pedagogusok kételez6 munkaidejét, amely megegyezik més, a munka
torvénykonyve hatdlya ald tartozé személyével, torvény rdgziti. Ez a munkaidd
kotelezOen eléirt 6raszambol és az iskola ,,Pedagdgiai programja”-ban kotelezben
eloirt feladatok ellatdsira szabadon beoszthaté munkaidébdl all. A torvényes
munkaid6 magas szinvonalt munkéval valé kitdltése nemcsak térvényi, hanem
erkolcsi kotelesség is. Ennek szellemében a pedagdgus felkésziil a foglalkozésokra,
tanitasi ordkra és gondoskodik azok megszervezésérol.

A foglalkozasokat pontosan tartja meg.

Csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit novendékeinek, amelyeknek
igazsagtartalmarél meg van gy6zédve, nem vezeti félre, nem csapja be éket, de nyitott
marad a mas vélekedésekrol torténd tajékoztatas el6tt.

A tanitas-tanulas folyamataban egyarant tigyel a tananyag megértésére, elsajatitasara,
gyakoroltatasara, fejlesztésére, az alkalmazasra, a rendszerezésre, az ellendrzésre és az
értékelésére.

Személyre sz016 fejlesztd feladatokkal egyénileg is, egyéni banasmodot alkalmazva
foglalkozik a novendékekkel, a tdrvényes munkaidd hatarain beliil.

A dolgozatokat, irasbeli és egyéb munkakat rovid id6n beliil (amennyiben médjaban
all, a kovetkez6 foglalkozasra) kijavitja és egyénileg értékeli.

A nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a foglalkozasok helyettesitését, az
intézmény szabalyait kovetve.

A ndvendékekkel és csoportokkal a kotelezd foglalkozasokon kiviil is foglalkozik a
torvényes munkaid6 hatérain beliil.

Szabadidds programokat szervez, és azokon részt vesz az intézmény hagyomanyai
szerint, a tdrvényes munkaid6 hatarain beliil.

Ugyeletek ellatasa vagy az intézmény rendezvényein valo részvétele soran is a nevelés
szempontjait tartja szem el6tt.

A nevelés dsszehangolasa végett novendékei sziileivel kapcsolatot kezdeményez és
apol, tiszteletben tartva a sziil6k els6dleges felelosségét a nevelésben.

Segiti a novendékek palyavalasztasat.

Szocidlis, mentalis problémak észlelése esetén segitséget nyuijt, illetve kapcsolatot
teremt az ellaté szervekkel.



A ndvendék bantalmazédsardl, ellatatlansagardl, gondozatlansagardl, testi, lelki,

erkolesi  veszélyeztetettségér6l szerzett informacidkat eljuttatia az intézmény

vezetdségéhez €s kompetens szakemberekhez, illetve szervezetekhez, a lelkiismereti

¢és személyiségi jogok szigort tiszteletben tartasaval.

- Eves nevel6- oktaté munkaja tervének megvalésulasat figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén feltlvizsgalja.

- Felkészit az iskolai tanulmanyokkal 6sszefiiggd vizsgakra.

- A novendék érdekeit szem el6tt tartva felkészit versenyekre, nyilvanos szereplésekre,
felkészités nélkiil nem kiildi versenyre, nyilvanos kdzszereplésre a tanitvanyét.

- Felkésziilten vesz részt a tankonyvek és taneszkdz6k kivalasztasaban.

- FErdeklédik a volt nsvendékek életpalyéja irant.

- A pedagdgus legjobb tudésa szerint igyekszik munkajat ugy szervezni, hogy a fenti

feladatokat minél jobb szinvonalon tudja ellatni a torvényes munkaid6 hatérain beliil.

Arra torekszik, hogy neveldmunkéjaval a lehetéségekhez mérten megelézze a

problémés helyzetek kialakuldsat. Munkaidejének szabadon szervezhetd részét ugy

osztja be, hogy amikor és ahol a pedagdgiai helyzet ugy kivanja, akkor és ott tudjon

id6t forditani a stirgetd6 gondokra, kiilondsen akkor, ha tanitvanyai magatartasaval,

életvitelével gond adodik.

A kollégiumi nevel6k sajatos feladatai

- Alapelvként vallalja és torekszik a kollégium lakoi személyes sziikségleteinek és a
kozosség normainak dsszehangolasara, az 6sszhang megteremtésére €s fenntartisara.

- Tiszteletben tartja a kollégistak privat szféra iranti igényeit és jogait.

- Sziikség szerint aktiv és kezdeményez6 a gyermekvédelmi intézményhaldzattal
alakul6 szakmai kapcsolatokban.

3.  APEDAGOGUS NEVELOMUNKAJAVAL, TANITVANYAIHOZ VALO
EMBERI VISZONYULASAVAL KAPCSOLATOS ETIKAI NORMAK

- A pedagdgus kapcsolata a didkokkal mester-névendék kapcsolat. Ebben azonban nem
lehet hideg-elutasito, a formai fegyelmet el6térbe allitd. Arra térekszik, hogy pozitiv
érzelmeket kozvetitd, elfogado, elsésorban a gyermek testi, szellemi, erkdlcsi
novekedését elomozditd, Snmegvalodsitast szem elétt tarto, azt segitd neveld legyen.

- Vezet ¢s nevel6 szerepét a novendék egyéniségének tokéletes tiszteletben tartasaval
¢s a novendékek kezdeményez6 hajlamanak tag teret adva tolti be.

- A gyermek, a tanulé (a tovabbiakban: névendék) egyéniségét és emberi méltdsagat
mindenkor tiszteletben tartja, nem bantalmazza, nem gunyolja, nem alazza meg.

- Torekvéseinek, céljainak elérésére sem lelki, sem testi er6szakot (testi fenyitést) nem
alkalmaz.

- Eljarasait a novendékek ©életkorahoz, egyéniségéhez és mentalis képességeihez
igazitja, semminemii olyan tevékenységet sem fejt ki vagy nem kezdeményez, amely
kéros hatéassal lehet a novendékek testi vagy lelki épségére. :

- Dontéseit a novendékek érdekeit és érdeklodését szem el6tt tartva hozza meg.

- Minden egyes novendékével torddik, fejleszti. Sem hatranyos megkiilonboztetést nem
alkalmaz, sem tilzottan bizalmaskodo viszonyt nem alakit ki.

- FErvényre juttatja az intézmény nevelési programjaban megfogalmazott nevelési
elveket, eljarasokat.

- Torekszik a nevelés soran keletkez6 konfliktusok helyes kezelésére.



Segitséget nyljt a novendékek személyes konfliktusainak, problémainak
megoldasaban.

A novendékek értékelése soran a pedagégus gazdag eszkoztarat alkalmaz, tapintattal,
felelésen mérlegel az egyéni képességek, sajatos koriilmények és az objektivitds
normarendszerének egyeztetése soran.

Akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol ezt tartja a
legcélravezetdbb pedagogiai eljarasnak. A fegyelmezés és a biintetés alapja a
munkafegyelmet és a kozGs tevékenységet zavard, valamint a sajat és a masok
fejlodését  gatlo, rombolé cselekedetek megitélése, az intézmény nevelési
programjaban foglaltaknak megfeleléen. Fegyelmezés vagy biintetés alkalmazisa
kozben a pedagdgust nem befolydsolhatjak negativ érzelmek.

A pedagégus maganéleti vagy allampolgari problémait nem viszi a tanulok kozé.
Tanitvanyaival intim testi kapcsolatot nem létesit.

Sajat tanitvanyat vagy az iskola mas tanuldjat magéncéllal munkéra nem kéri és nem
készteti.

Sajat tanitvanyainak nem sugallhatja azt, és nem kényszeritheti 6ket arra, hogy anyagi
ellenszolgaltatasért igénybe vegyék kiillonmunkajat. Kivételt képez, ha a tanuld, illetve
a sziil6 egylittesen ragaszkodik személyéhez.

Amennyiben a pedagdégus sajat gyermekét tanitja, a tébbi ndvendékkel azonos
banasmoédban részesitse és semmiféle jogtalan el6nyhdz ne juttassa, illetve hatranyos
helyzetbe ne hozza.

A PEDAGOGUS SZEMELYISEGEVEL, SZAKMAI FELKESZULTSEGEVEL,
PALYAJAVAL KAPCSOLATOS ETIKAI NORMAK

A leend6 pedagégusnak tanulmanyai sordn kotelessége ©Onmagat fejleszteni a
kovetkezo teriileteken:
o a vaélasztott szakteriilet(ek) tudomanyos igény(i ismeretében és az adott
tudoméanyag 6nallé miivelésének készségében,
o az emberr6l, kiemelten a fejlédésben levs emberrdl sz616 tudas bovitésében,
o a pedagogushivatds gyakorldsahoz sziikséges szakmai ismeretek, jartassagok és
készségek gyarapitasaban,
o az ¢értelmiségi embert6l megkivant 4ltalanos miveltség, a kultara, a
tudoményok és a gyakorlati élet teriiletén.
A pedagdgus pélydja soran kiizd az elsziirkiilés, az iires rutinbdl végzett munka ellen.
Folyamatos dnképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatdsa gyakorlasdhoz sziikséges
tudasat, illetve képességeit.
Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az esetben végzi tovabb a
munk4jat, ha az a neveltekre nézve semmilyen drtalommal sem jarhat.
A pilyakezdé pedagégus gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja szakmai
gyakorlati onképzését. Az idésebb pedagégusok, az intézményvezetdk, a
szaktanacsadok, szakértOk kiemelten t6r6dnek a kezddvel, és szakmai tanicsokkal
segitik munkajat.
Vezetdi, szakért6i, szaktandcsadoi vagy vizsgaelnoki megbizast akkor fogad el, ha
megszerezte az adott beosztds megkivanta gyakorlatot és szakismereteket, illetéleg ha
véllalja ezek szervezett képzés forméajaban torténé elsajatitasat.
A pedagdgus munkajinak lényege az, hogy tudasat atadva és a tanitvanyaiban rejld
képességeket kibontakoztatva biztositsa fejlodésiiket, és hozzasegitse Oket az
értékeket és javakat teremté élethez. E munkafolyamatban a pedagogus a teljes
személyiségével vesz részt, és tanitvanyainak is a teljes személyiségére hat. A



tanitvanyokra valé pozitiv irAny( hatni tudds a pedagégus legfontosabb kivanatos
személyiségvondsa.

A pedagogus megjelenése legyen kulturalt, apolt és mértéktarto.

A pedagdgus — a neveldmunka eredményessé tétele végett — allandéan torekszik sajat
személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkezd értékek
tekintetében: ~ emberszeretet,  optimizmus, lelkiismeretesség,  igazsagérzet,
megbocsatani tudds, nyiltsdg, tiirelem, empatia, Onzetlenség, 4aldozatkészség,
Onismeret, 6nkontroll és felelésségvallalas.

Fejleszti tovabba az egyiittmiikodési készségét, mivel a novendékeket nem egyetlen
pedagogus részérdl, hanem a neveldk kozosségétdl érik neveld hatasok.

Fejleszti vezetdi készségeit, igy a dontésképességét, kreativitdsat, hatirozottsigat,
rugalmassagét, tudatossagét, szervezOkészségét, konfliktuskezeld, kommunikécids és
problémamegoldé képességét.

A pedagdgustdl elvarhaté, hogy csak akkor tekintse magét a palyara alkalmasnak,
ha képes és kész a felsorolt személyiség- és magatartdsformak fejlesztésére, tovabba
birtokdban van a 4.1 pontban felsorolt ismereteknek.

A pedagégus, mint minden ember, tévedhet, hibdzhat. A hibak megelézésére, illetve a
kijavitasukra torekvés azonban etikai kotelessége.

A pedagégusok a magyar tirsadalom legnépesebb értelmiségi csoportjat alkotjak.
Természetesen igényiik, életformajuk a folyamatos tanulds, valamint a kornyezet, a
tarsadalom életének alakitdsdban valé részvétel. Vallaljadk a kiizdelmet az
erkolcsiséget veszélyezteté megnyilvanulasok, jelenségek ellen. Apoljak, miivelik és
védik anyanyelviiket. Ertelmiségi szerepiikhoz életvitelitkkel és erkolesiségiikkel —
sajat egyéniségiik véllalasa és megmutatésa mellett — mindig méltok maradnak.

A pedagbgus érezze erkélesi kotelességének, hogy minden helyzetben magas
szinvonalon, példaadé médon miivelje anyanyelviinket. Tanitvanyai el6tt sohasem
sz0lhat illetlentil, nem hasznalhat félreérthetd, kétértelmii kifejezéseket.

A pedagégus érezze erkolesi kotelességének, hogy mindenkor példat mutasson
nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti iinnepeink tiszteletben tartisaban.

A pedagbgus felismeri és személyes megnyilvanuldsaival képviseli a
természettisztel6 magatartast, a kirnyezettudatos életvitelt.

Politikai szerepvéllalasait idében és térben hatdrozottan elkiiléniti a neveldmunkajatol.
Gyakorlati és elméleti munkassagaval, valamint pedagégus szakmai szervezetekben
kifejtett tevékenységével maga is hozzajarul a nevelésiigy fejlédéséhez.

Folyamatosan tdjékozédik szakteriiletének €s a pedagdgia vilaganak szakmai
eseményeir6l, fejlodésérol.

Felkészillten vesz részt a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok
megalkotasaban, elfogaddsaban és érvényre juttatasaban.

Folyamatosan képezi magit, és trekszik 6néll6 alkotémunka végzésére.

A PEDAGOGUSOK SZAKMAI KAPCSOLATAINAK ETIKAI NORMAI

A pedagbgus szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégak megbecsiilése, a
fejlédés iranti fogékonysag és a pedagégushivatas iranti elkotelezettség uralkodik.

A pedagdgus az intézményi szervezet tagja. Ebben a minségében: aktivan részt vesz
az intézmény szervezeti kultirajanak alakitasaban,

Folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tart és egyiittmiikodik a nevelbtestiilet
tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben.

Erdeklédik kollégai munkdja irant, sajat tapasztalatait megosztja veliik.



Nyitottan fogadja a nevel6tarsak szakmai észrevételeit, akér elismerdk, akar kritikusak
ré nézve.

Sajat szakmai megallapitdsainak korrekt médon hangot ad, akar elismerdk, akar
kritikusak masokra nézve.

A szakmai vitdkat targyszerlien, az 6vével ellentétes nézetek iranti tolerancidval
folytatja.

Az erkolesi kérdések megitélésében a neveldtestiilettel egységben I€p fel, az értékeket
tekintve az intézmény nevelési programjdban foglaltaknak megfelelden,
hangsulyozottan a kovetkez6 értékek képviseletében: az ember méltésaga, a munka
tisztelete és megbecsiilése, a mitveltség, az igazsagossag, a becsiiletesség, a jésag, a
szolidaritas.

A kiilonféle egyéniségli pedagdgusok ugyanakkor a mddszerek, az eljarasok és a
stilusok széles skalajat képviselhetik, személyiségiik hitelességét drizniiik kell.

Részt vesz az intézmény kozéletében, alkoté modon kézremiiksdik az értekezleteken,
részt vesz a nevelbtestiileti dontéshozatalban. Torekszik arra, hogy az intézményi
szintli feladatokbol ardnyosan kivegye a részét.

M¢élté médon képviseli intézményét és a pedagdgus hivatast a kiilvilag el6tt.
Mindaddig kiall kollégaja mellett a novendékek, a sziilék és a kiilvilag elbtt, amig a
masik szakmai vagy etikai hibdja kétséget kizardan be nem bizonyosodik.

Minden jogos eszkozt igénybe vesz intézménye és szakmadja jé hirének Sregbitésére.

A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a
kolcsonos bizalom és tisztelet jellemzi.

A SZULOKKEL VALO KAPCSOLAT ETIKAI NORMAI

A Pedagbégus és a sziilo kapcsolata egyenrangii személyek partneri kapesolata,
amely csak egyetlen teriileten, a pedagdgia kompetencia teriiletén aszimmetrikus, itt —
a szaktudasa alapjan — a neveld vezet szerepe érvényesiil.

A kapcsolat alapja a kolcsonos tisztelet és megbecsiilés.

A sziil6i értekezleten a pedagogus csak az egész tanuldcsoportot érintd kérdéseket,
gondokat, feladatokat targyalja. Keriili az egyes novendékeket — igy sziileiket is —
bant6, megszégyenitd, csak az egyén adott teljesitményére, helyzetére utald
értékeléseket, minbsitéseket, megjegyzéseket.

Csaladlatogatasokon, fogadoordkon és egyéb személyes alkalmakkor a torvény adta
mértékig informaciot nyujt a sziilének gyermeke iskolai magatartasarol, tanulmanyi
eldmenetelérdl, és kikéri a sziild véleményét a gyermekkel kapcsolatos nevelési
kérdésekben.

A sziildkkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozassal
biré informacidkat szigortian titokban tartja, illetdleg csak a novendék érdekében
hasznalja fel.

A sziil6kkel val6 taldlkozdsok soran és egyéb alkalmakkor kiilondsen iigyel a
novendeékek €s sziileik j6 hirnévhez fliz6d6 jogainak érvényesiilésére.

Az iskola pedagbgiai programjdban szereplé rendezvények némelyike olyan
koltségekhez is kotddik, amit a sziilék biztositanak, pl.: tanulmanyi kirandulasok,
szinhézlatogatasok stb. Kivanatos, hogy a program kozds megbeszélése utdn a pénzt a
szillok gylijtsék és kezeljék. Ha elkeriilhetetlen, hogy a pedagégus kezelje, a pénz
felhasznalasarol készitsen pontos elszamolast a sziiloknek és az iskola vezetésének.

A pedagbgus sem a sziil6ktél, sem a ndvendékektdl nem fogad el olyan ajandékot,
amely értékénél vagy az ajandékozas modjanal fogva lekotelezettséghez vezethet.



A sziilok munkéjat sajat céljaira téritésmentesen nem veszi igénybe.

A sziilok anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, a sziils egyetértésével
kezdeményezi a szocidlis segitségnyjtast.

A pedagoégus a sziilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolatai egyenlok.

7. TOVABBI SZAKMAI ETIKAI NORMAK

A pedagogus felismeri és személyes megnyilvanulasaival képviseli a kdrnyezeti
fenntarthatdsag elveit, a természettisztel6 magatartast, a kérmyezettudatos életvitelt.
A pedagégus az intézmény nem pedagdgus beosztast dolgozoival a kélesonds tisztelet
és megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait.
A pedagoégiai kapcsolat kovetkeztében kialakult helyzetét a pedagégus semmiféle
jogtalan elény megszerzésére sem hasznalja fol.
A nevel6i tevékenység kozben szerzett magantermészet(i informaciokkal kapcsolatban
a pedagégusnak titoktartasi kételezettsége van. Ilyen informdaciokat csakis a ndvendék
érdekeit szem el6tt tartva ad tovabb, kizardlag olyan személyeknek, akiktdl elvarhato,
hogy ezen informacidk birtokdban eredményesebben tudnak majd cselekedni a
novendék érdekében.
Az intézmény belsd életével kapcsolatos informdaciok iskolai titokként kezelendék,
illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatdk egyetlen dolgozé altal sem.
A titoktartasi €s a szakmainak tekinthet6 informacié atadasara vonatkozo kotelezettség
kozotti ellentmondast a pedagdgus az emberi méltosag tiszteletben tartasaval, sajat
etikai és szakmai beldtasa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi déntésekkel
oldja fel.
A pedagdgus mind a novendékek jelenlétében, mind az intézményen kiviil csakis a
nevel6i szolidaritds tiszteletben tartisaval formal véleményt a kollégakrol, az
intézmény dolgozoirdl és a sziilékrol.
A dolgoz6é sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja intézményének és
hivatdsanak j6 hirét.
A dolgozé maganemberként is felel6sen és mértéktartdoan nyilatkozik az iskolai és az
iskolat érint6 tigyekben.
Pedagégiai kutatast vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a
novendékre nézve kéros hatdsa vagy utOhatdsa kizarhat6. Az intézményben folyd
barminem{ kisérletr6l a ndvendékeket és a sziiloket elére tajékoztatni kell, és a
feltételekben vellik meg kell allapodni. A kutatasokat és kisérleteket a projekt vezetdje
szakszerlien dokumentalja, s az eredményeket nyilvanossigra hozza.
A pedagogus Onkritikusan viszonyul sajat munkéjahoz, azt 4llandban ellendrzi és
értékeli. A kiilsé szakmai ellen6rzést és értékelést nyitottan, egyiittmiikdéen fogadja.
A pedagdgus munkdja a kovetkez6 mutatok alapjan értékelhetd:

o képzettsége,

o novendékeinek tapasztalhatd és mérhet6 fejlédése,

o kotelességeinek teljesitése,

o személyiségének fejlodése, a hianyok potlasara valé torekvése,

o az etikai normak megtartasa. :
A pedagbgusok (vezetdk és vezetettek egyarant) etikailag vitathaté cselekményeirdl
hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos szintli szakmai
etikai bizottsag hivatott véleményt mondani, s az érintett tudomasara hozni.



Z.4r6 rendelkezés:

A Fay Andrés Mezbgazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium nevel6testiilete az mtezmenyl
etikai kodexét a 2019. augusztus 26-4n megtartott értekezletén egyhangiilag elfogad

Pécel, 2019. augusztus 26.
Csernovszkiné Antal Margit Zsuzsanna
igazgatd



