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I. rész

Altaldnos rendelkezések

1. A kozalkalmazotti szabdlyzatot létrehozé felek

A Fay Andras Mezbgazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium vezetdje (a tovabbiakban:
munkéltatd) €s az intézmény kozalkalmazotti tanicsa (a tovabbiakban: KT) - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 17. §
(1) bekezdése alapjan biztositott jogkériiknél fogva — alkotjak meg az alabbi szabalyzatot.

2. A kozalkalmazotti szabdlyzat célja, targykore

Jelen szabélyzat rendeltetése, hogy atfogéan rendezze a munkaltaté és a KT
kapcsolatrendszerével és a részvételi jogok gyakorldsaval dsszefliggd kérdéseket.

3. A szabdilyzat személyi és idGbeli hatilya

A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatdlya a Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapjan kiterjed az
intézmény valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 alkalmazottjara, igy az intézmény
vezetdjére is. A szabélyzat az alairds napjan 1ép hatilyba, mely hatdrozatlan ideig, illetve
felmondédsdig sz6l. A KT tagjainak szdma 3 6, tagjai kozil elnokst valaszt. A
kozalkalmazotti szabélyzat aldirdi az intézményvezetd és a KT. elnoke (Kjt.17§ (2) bek.) A
KT-t 5 évre valasztjak (XX. fejezet 104. 4ltalanos szabalyok (3)).

(Amennyiben a KT sziinik meg valamilyen oknal fogva, a munkéltaté a szabalyzatot nem
tekinti automatikusan hatéalydt vesztettnek. Mindaddig alkalmazni kell a szabalyzat
rendelkezéseit, ameddig a szabalyzatot fel nem mondja.)

A szabalyzat hatdlyat veszti a munkaltato jogutéd nélkiili megsziintetésével.

A szabalyzatnak csak azon rendelkezései hatalyosak, melyek nem iitkéznek magasabb rendil
jogszabalyba.

4. A szabalyzat felmondasa, médositisa

A szabalyzatot barmelyik fél 3 honapos hatérid6vel felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabélyzat megkotésétsl szamitott 6 hénapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. A mddositast
az alairé felek barmelyike kezdeményezheti.

A szabélyzat médositasaval kapcsolatos vitapontok rendezésére az egyeztetési eljaras
szabalyait kell alkalmazni, a modositasra javasolt szabélyzatot az alairasra Jogosult feleknek
kell megoldasra elSterjeszteni.



II. rész

A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A kozalkalmazotti tandcs (KT)

a) Az intézményben a ko zalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott valasztasokon —
kozvetleniil valasztott KT képviseli.

b) A KT tagjainak szdma: 3 {6
c) A KT elnoke: Litkeiné Erds Zsuzsanna

d) A KT elnokét munkaid6-kedvezmény illeti meg az elére bejelentett feladatvégzésre
forditott id8 mértékében az Intézmény igazgatdjanak engedélyével. A munkaidd kedvezményt
a kotelez6 ora id6aranyos csékkentésével kell kiadni.

e) A KT elnokének munkajogi védelmére az iizemi tandcs elnokére vonatkozéd
rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a KT gyakorolja a
munka térvénykdnyvérl szolo 2012. évi L. tv (a tovabbiakban: Mt.) 260. § (3) bekezdésében
meghatarozott jogosultsdgot (elézetes egyetértés megadasa a KT. elndkének felmentése
esetén).

f) A KT miik6désének részletes szabélyait, iiléseinek idépontjat sajat ligyrendje hatdrozza
meg, mely a kézalkalmazottak képviseletét tartja szem elbtt.

g) A KT jogositvanyait, azaz az egyiittdontési, a véleményezési, a javaslattételi és
tajekoztatasi jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatarozott ligyeiben az elnok vagy a
KT altal megbizott tag jar el.

h) A KT a munkéltatonal szervezett sztrdjkkal kapcsolatban partatlan magatartast koteles
tanusitani. Sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem akadalyozhatja. A
KT sztrajkban résztvevé tagjainak megbizatisa sztrajk idejére sziinetel. Ezen tagok nevét a
KT kételes a munkaltatoval kézolni.

2. A KT és a kizalkalmazottak kozotti kapesolat

A KT a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel kzalkalmazotti jogviszonyban
all6 Osszes alkalmazottat képviseli, a dolgozok részvételi jogat testesiti meg az oktatasi
intézmény irdnyitasdban, vagyis alapveté feladata, hogy a dontések el6készitésénél jelenitse
meg az alkalmazottak véleményét, érdekeit.

A KT tagjai egy-egy munkaltatoi eldterjesztés kapcsan az alkalmazottak kérében elzetes
véleménykérést folytathatnak, s6t az alkalmazottak vagy a tanacs tagjainak javaslatdra egyes

esetekben az adott témardl alkalmazotti gytilést hivhatnak dssze.

A KT az egész alkalmazotti kzosséget képviselheti, ezért egyedi tgyekkel, problémakkal
csak akkor tud foglalkozni, ha azok az alkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.
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Az alkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 fot, egy
munkakdzosséget, ill. a technikai dolgozdk csoportjat.

Formaja:

o gyllés: konzultdcios jelleggel, kdlesdnds gondolat- és informacidcsere céljabol
o Irasbeli tajékoztatas: falivjsag, széréanyag.

3. A KT és a szakszervezet kapcsolata
Az egylittmiikddés alapelve a kooperaci6. Formdja: kotetlen beszélgetés.
4. A KT és a munkaltaté egyiittmiikodése

a) Az alkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése sordn a
KT és a munkaltatd kotelesek egyiittmitkddni (M. 6. §. (2) bekezdése)

b) Az egyiittmkodés célja:

» Az intézmény neveld-oktato és azt segitd tevékenysége szinvonaldnak emelése.

» A kiegyensulyozott munkahelyi 1égkér biztositdsa érdekében a jogok és kotelességek
Osszhangjanak megteremtése.

e Az alkalmazottak munkakériilményeinek és anyagi helyzetének javitdsahoz sziikséges
anyagi forrasok feltardsa, és a céloknak legjobban megfeleld felhasznaldsanak
segitése.

A fentick érdekében a munkaltaté az intézmény irdnyitdsdval, a munkaltatoi jogkor
gyakorlasdaval kapcsolatban felmeriilt gondok, feladatok megolddsaba bevonja a KT-t, mely e
kérdésekkel kapcsolatban az altala képviselt alkalmazottak véleményét, allaspontjat kdzvetiti.

5. AKT és a munkaltaté kapesolatrendszerének formai

a) Evente egyszer tanacskozason éttekintik az intézmény helyzetét, az elkovetkezd iddszak
feladatait, €s az ezek megoldaséhoz sziikséges anyagi lehetdségeket és a lehetséges
munkaltatoi intézkedéseket.

b) Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény alkalmazottait érinté varatlan, de lényeges
problémakrol. '

c) Esetenként kélcsondsen informaljak egymast az alkalmazottakat érintd kérdésekben.
A fentiek érdekében a munkaltatd:

o cleget tesz tajékoztatasi kitelezettségének, mindazon témékban, amelyek a KT
egyetertési €s véleményezési jogkorébe tartoznak.

o ismerteti az intézményi miikddés terveit, a varhatd valtozasokat.

* az cgylittes tanacskozasok, megbeszélések eldtt biztositja, hogy a KT
megismerje az intézményt érinté fenntartéi dontéseket, elképzeléseket és
altalaban  minden olyan tényt ¢és adatot, amely az eredményes
egylttmikddéshez sziikséges.



e Dbiztositja, hogy érintettség esetén a KT elntke meghivottként részt vegyen az
intézmények vezetdségi tilésein.

o biztositja annak lehetGségét, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott
informéciodkat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatonal szokdsos vagy mas megfelel6 modon kozzétehesse.(Mt. 261.§)

A fentiek érdekében a KT:

» jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat.

¢ irasos allasfoglalést, javaslatot ny(jt be a munkaltatéhoz az alkalmazottak
véleményének megfelelden.

o a munkéltaté tudomadsara hozza az alkalmazottak tervezett rendezvényeit
(id6pont egyeztetés miatt).

A munkaltato és a KT kozott felmertils vitas kérdésekben egyeztetési eljarast folytatnak le.



III. rész
A KT jogai
1. A KT egyiittdontési jogai

a) A joléti célu pénzeszk6zok felhasznalasa az alkalmazottak munkéltatéhoz benytjtott irasos
kérelmei alapjan rangsorolhatok. A kozalkalmazottak kérelmiiket a munkéltaténak nyGjtjak
be, aki azt a KT-vel egyetértésben rangsorolja. A segélyek és egyéb joléti céli pénzeszkdzok
odaitélésében a KT rangsorolaskor figyelembe veszi a kérvényezd szocidlis helyzetét
(gyermekek szdma, egy fére juté jovedelem stb.), a kérelem alapjaul szolgalé varatlan
eseménynek (pl.: sziiletés, haldl, elemi csapés...) az alkalmazott anyagi helyzetére gyakorolt
megrenditd hatdsat, figyelemmel a raszorultsag elvére.

b.) Egyéb egyetértési jogok:

o A KT elndkének munkajogi védelmével kapcsolatban.
e A vonatkoz6 mindenkor hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen.

Az egyiittdontési jog gyakorlasanak konkrét tartalmat a megdllapodo felek akként értelmezik,
hogy a KT-t az 1. a, b pontban irt kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatal valamennyi fazisaba
be kell vonni. Ennek érdekében a munkaltatd kijelsli a dontéshozatal el6készitését végzd
személyt, aki gondoskodik az informacidk atadasarol.

A hatarozathozatal soran mind a KT- t, mind a munkaltat6t 1-1 szavazat illeti meg. Dontés a
dontéshozok egybehangzo szavazataval hozhatd.

2. A KT véleményezési jogai
A munkaltaté tervezett dontése el6tt a KT- val a kdvetkezoket véleményezteti:
a) Az alkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés tervezetét:

A bérintézkedések végrehajtiasanak elveit.

A jutalmazas elveit.

A kitiintetési javaslatokat.

Az intézményi koltségvetés 6sszeallitdsanak elveit.

Az intézmény fejlesztésével, munkdjanak atszervezésével kapcsolatos terveket.
Az intézmény fenntartdjanak megvaltozasaval egylitt jard
munkaltatéi intézkedéseket.

e Egyéb, az alkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedés
tervezetét.

e o o e o o

b) A korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességli alkalmazottak
rehabilitacidjara vonatkozo elképzeléseket.

c) Az alkalmazottak képzésével osszefliggd tervet.



o e¢ldényben részesiilnek az intézménynél mar tobb éve foglalkoztatott —
tovabbtanulni szandékozé —alkalmazottak, akiknél az intézményi érdek és

az egyéni érdek egybeesik.

e palyakezdd alkalmazottakkal szemben els6bbséget €lvezzenek a tobb éve

az intézménynél dolgozok.
e a szakmai munkakézosségeken beliil a tovabbtanulasnal
figyelembe a tertilet miikod6képességét.
e alehetdségeket aranyosan intézményi szinten el kell osztani.
d) A tanulmanyi szerzédések tervezetét.
e) A munkaltatd munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.
A KT véleménye nem koti a munkaltatot.
A KT véleményének eldterjesztésére a [V/2. pontban irtak az irdnyadok.
3. A KT javaslattételi joga
A KT-t az oktatasi térvény szabalyaival sszhangban megilleti a javaslattételi jog:
e anevelési és oktatasi tervek,
e atantervi programok,

¢ anevelés — oktatas modszereinek fejlesztése tekintetében.

4. A KT tajékoztatasi joga

A munkiltatd legalabb félévente koteles tajékoztatni a KT- t a részmunkaid®s és a hatarozott

idére sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

5. Konzulticiéhoz val6 jog csoportos 1étszamleépités esetén

Ha a munkaltaté csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megel6zden
legalabb 15 nappal koteles a KT- val konzulticiét kezdeményezni, és azt a dontések
meghozataldig vagy a megéllapodds megkotéséig folytatni. A konzulticiét megel6zden

legaldbb 7 nappal a munkaltato koteles irasban koz6lni:

e atervezett csoportos létszamesokkentés okait,

o foglakoztatasi csoportok szerinti megosztidsban a tervezett létszamcsokkentéssel

€rintetteket,

e aMt 71. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalék

létszamat.

A konzultacié sordn a munkaltato megtelelé idében koteles a KT- val irdsban kozolni:

o alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idotartamat és idébeni iitemezését,

a kivélasztas szempontjait, valamint

o a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével jard, a jogszabdlyban, illetve a

kollektiv  szerzddésben meghatdrozottdl eltér§ juttatdss feltételeit,
meghatirozasanak modjat.



A konzulticionak - a megéllapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
létszamcsokkentés:

elkeriilésének lehetséges modjara, eszkbzeire,

elveire,

kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzdkre, valamint
az érintett alkalmazottak szamanak csokkentésére.

Ha a munkaltatd és a KT a konzultacio sordn megallapodast kotnek, azt irdsba kell foglalni és
meg kell kiildeni az illetékes munkaiigyi kézpontnak.



IV. rész

A kozalkalmazotti tandcs joggyakorldsanak, valamint a vitds kérdések egyeztetésének
eljarasi rendje

1. A munkailtaté joggyakorlata

a) A munkaéltatd koteles a KT- ot tdjékoztatni a KT egyiittddntési, illetve véleményezési
jogkdreébe tartozé ligyekben legaldbb 15 nappal a tervezett intézkedés el6tt. A Mt. 262. § (2)-
(3) bekezdése szerint.

b) A munkaltat6 vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozé kérdésekben - az eltérd

és indokolt vélemények egyeztetd megvitatisa utan elutasitdé dontést - irasban, indoklassal
kozli a KT. — val.

¢) A munkaltatd irdsos tdjékoztatdsait, valamint a KT irdsos el6terjesztéseit az intézmény
hivatalos iratdllomanydba iktatni kell (a tartalom és az idépontok nyomon kovethetdsége
érdekében.)

d) A KT minden olyan kérdésben érdemi tdjékoztatdst kérhet, amely a koézalkalmazotti
Jjogviszonnyal 8sszefliggd gazdasagi és szocialis kérdésekkel kapcsolatos. A munkaltaté a
tajékoztatast nem tagadhatja meg.

e) A munkaltatd eldzetes meghivés alapjan tandcskozasi joggal részt vehet a KT iilésein, és a
KT altal az alkalmazottak részére szervezett tanicskozasain.

2. A KT. joggyakorlata

a) A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetr6l valé tudomdasszerzést kévetden 15 napon
beliil gyakorolni, allaspontjarol a munkaltatot tdjékoztatni. Véleménykiilonbség esetén a KT —
a sziikséges egyeztetés érdekében — a munkaltatoval kételes hatariddn beliil megbeszélést
folytatni.

A 15 napos hatiridét az intézkedés-tervezetnek a KT elnskhoz vald érkezésétdl kell
szamitani.
b) A KT koteles allasfoglalasainak kialakitdsa el6tt — a jelzett hataridén belil — az

alkalmazottak érintett kozésségének véleményérol tdjékozodni, és azt képviselni.

c) Ha a KT allaspontjat hatéridén beliil nem kozli a munkaltatoval, gy kell tekinteni, mintha
az intézkedéssel egyetértene.

d) A KT hataskérének gyakorlasdval 6Osszefiiggben betekinthet a  munkaltaté
nyilvantartdasaiba. A KT. tagjait a betekintés soran birtokdba jutott adatok, informécick
tekintetében az ezekkel kapcsolatosan elbirt titoktartdsi és személyiségi jogi védelmi
kotelezettség terheli.

A nyilvantartast kezeld kozalkalmazottat a munkaltaté utasitja a betekintés biztositaséra.

3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa



A munkaltaté és a KT kozotti vitds kérdések rendezésére az egyeztetési eljaras szolgal. Az

egyeztetést a KT kezdeményezheti a masik félhez irdsban megkiildétt egyeztetési ajanlattal,
amely tartalmazza:

o az egyeztetni szandékozott téma megjelslését,
o az egyeztetés helyére, idejére vonatkoz6 javaslatot
o a KT részérdl az egyeztetéssel megbizott személy megjelslését.

Az id6pont megjeldlése 15 (siirgés esetben 8) napnal korabbi idépontban nem jelslhets meg,

hogy a masik fél részére elegendd id6 alljon rendelkezésre, az egyeztetésre vald
felkésziiléshez.

A munkaltat6 az ajanlatra koteles 3 napon beliil valaszolni az idGpont és a hely elfogaddsaval

(vagy indokolt akadalyoztatds esetén mds id6pont és hely felajanlasaval) és az egyeztetésen
résztvevo képviseldje megjeldlésével.

Az egyeztetési eljaras jegyzOkonyvének tartalmaznia kell az aldbbiakat:

o Az egyeztetés helyét, idejét, a résztvevs személyeket.

o A kifogésolt intézkedést €s a munkaltatoi észrevétel lényegét,

o Az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat.

o A megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavondsat.

o Az eredménytelenséget megallapito kdz6s nyilatkozatot.

o Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzokonyvi aldirasat és bélyegzojét.

Az egyeztetési eljaras sordn a kifogasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell

tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség létrehozasat, a feleknek, ennek
érdekében egyiitt kell mikodniiik.
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V. rész

Zaré rendelkezések

1. A kozalkalmazotti tanacs tevékenységének tamogatasa

A munkaltatd széleskorlien tdmogatja az alkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodéd
tevékenységeket, eldsegiti a KT miikddésének feltételeit, amelyek érdekében biztositja a Mt.
260.§ (1) bekezdés szerinti munkaidd kedvezményt.

Biztositja:

a sziikséges kozlonyoket, szakkonyveket, jogi segédleteket,
a felhivésok, kozlemények kozzétételi feltételeit,

a rendszeres milkodéshez kapcsolddé tigyviteli feltételeket,
a sziikséges helyiségeket.

2. A szabalyzat alkalmazottakkal torténé megismertetése

A  munkéltatd gondoskodik arr6l, hogy a szabdlyzatot valamennyi alkalmazott
megismerhesse. Ennek érdekében a szabalyzat masolati példanyat az érdekeltek szamaéra jol
elérhetd helyeken, a neveléi szobakban €s a koényvtarban elhelyezi. A szabélyzat 1-1
példanyét kiilon megkapja a munkaltato, a KT elndke €s a gazdasagi vezetd.

A szabélyzatot az intézmény honlapjan is elérhetévé kell tenni.

Minden, e szabalyzatban nem részletezett kérdésben a Kjt. és az Mt. - 235.§ (2) bek.; 251.§ és

a 268. § kivételével - a XX. fejezetében szabalyozott Uzemi Tanécsra vonatkozd
rendelkezései az irdnyaddak.
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