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Bevezetd
Az etikai kodex célja

Oktaté-nevelé munkénkat orszagos szintli jogszabalyok és rendeletek, valamint sajat iskolank
Pedagbgiai programja és Szervezeti és Mikédési Szabalyzata (SZMSZ) szabalyozza.
Azonban a jog csupéan az erkdlcs mimimuma.

Az erkéles (ethosz, moral) ..... az emberiség Jegjellemz6bb 1étformdja, amelytol emberi
méltésaga és iidvossége flige. Praktikusan eselekvésméd, szokasrend, amelyet 6seinktd]
megdrokoltink, kortdrsainknak és utédainknak tovabbadunk... a természetes ¢€s tételes
{rvényeken alapuld szabilyok dsszessége, amely a helyesnek tartott emberi magatartast
hatarozza meg.

Az etika pedig az erkdlcs problémakorét vizsgald tudomaény. Kutatja az emberi cselekvés
erktlesileg helyes formait és a 1étezé erkdles javitdsénak lehetséges ufjait, maodozatait.
Vizsgalodasinak targyat képezd alapvetd kérdése végtelentil egyszerti: Mi a j& és mi a 1055z
az emberi cselekvésben? Mikor jarunk el helyesen és mikor helyteleniil tetteinkben,
szavainkban, gesztusainkban és elmulasztott cselekveésben?

Az etika Székratész Ota gyakorlati filozéfia: Olyan tudas, amely a cselekvés tekintetében
fontos. Amely UGtmutatast ad. Vagyis az etika nem &ll meg a feltarasnal, a jelenségek
leirasdndl, hanem normékat is allit. A normak (=szabvanyok) a mindscget garantaljak. Az
emberi élet mindségét. Igy hat az etika az emberi élet mindségbiztositasanak leg6sibb,
semmi massal nem helyettesithets eszkozét jelenti”. (Hoftmanun Rozsa)

Az erkdles, vagyis a magatartasbeli kovetelményrendszer csak a lelkiismerettel (egyéni
erlkolecsel, erkolesiséggel, éthosszal, moralitdssal) egylitt mikodik. Az erkdlesi szabalyok
helyes alkalmazasghoz erkélesi érzékiink, jitéloképességiink egész életiinkén 4t valo
fejlesztésére van szilkségiink. Ehhez a lelki-szellemi éptiléshez kivan segitséget myUjtani
intézményiink pedagdgusi etikai kédexe.

A pedagégnsok feladata az erkolesi nevelésben

A tanulok szamdéra az erkolcsét a csalad, az iskola és az egész tarsadalom kozvetiti. A
pedagGgus tehat nem egyediili feleldse a gyermekek erkdlesi nevelésének, de szerepe és
feleldssége nagy és meghatdrozo, mert neveldmunkajat tudatos felkésziiltséggel €s szervezett
forméaban, tébbféle modon fejtheti ki.

Az erkolestan tantargyat megfeleld végzettségli pedagogus tanithatja, de a tanulék erkélesi
pevelése kivétel nélkiil minden tanité és tanar feladata. Erre az osztalyfénskoknek kilén
lehetéségilk van osztalyfénoki ordkon és oran kivili kozds foglalkozasokon, de minden
tandrnak alkalmat kell és lehet taldlnia r4 sajat tantargya oOrdin is. A legfébb erkdlesi
neveléeszkiz azonban a pedagégus példamutaté magatartasa.

Ahhoz, hogy mi, pedagdégusok példamutaté életet €ljiink, péidamutatd magatartast mutassunk
be tanitvanyainknak, magunknak is ki kell alakitanunk kézésen elfogadhatd erkdlesi.
pedagdgiai elveinket. E tisztdzott elvek régzitese a feladata a pedagdgus etikai kodexnek, s a
kozosen elfocadott elvek példamutatd alkalmazasa feladata minden pedagdgusnak.
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A KODEX ERVENYESSEGI KORE

A kédexet a Fay Andras Mezbgazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium
neveldtestiileti értekezletén a nevelSk kozissége megtargyalta és elfogadia, tehat az
oktatasi intézmény minden pedagdgusara érvényes.

-~ Minden pedagégusra csak annyi vonatkozik bel6le, amennyi az adott nevelési-

oktatasi intézményben betdktott munkakorére és a munkakiri leirasaban foglaltakra
nézve értelemszerlien érvényes.

Az iskoldban dolgozd egyéb alkalmazottak (iskolatitkérok, portas, stb.) példajukkal
ugyancsak hatdssal vannak tanitvanyainkra. A nevelési célokat tekintve 6k is az
oktatdst végzd tandrok munkatérsal, ezért kompetencidjuk mértékéig az etikai kddex
hatalya ald tartoznak.

A PEDAGOGUS MUNKAVEGZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK ES
ETIKAINORMAK

A pedagogusok kiotelezé munkaidejét, amely megegyezik mas, a munka
torvénykoényve hatalya ald tartozé szemdlyével, torvény rogziti. Ez a munkaidd
kitelezéen eldirt éraszambol és az iskola ,.Pedagdgiai programjd”-ban kdtelezben
eloirt feladatok ellatasdra szabadon beoszthaté munkaidébol all. A térvényes
munkaidé magas szinvonali munkaval valo kitdltése nemcsak térvényi, hanem
erkslesi kotelesség is. Ennek szellemében a pedagogus felkésziil a foglalkozasokra,
tanitési drakra és gondoskodik azok megszervezésérol.

A foglalkozésokat pontosan tartja meg.

Csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetit novendékeinek, amelyeknek
igazsagtartalmarél meg van gy6zidve, nem vezeti félre, nem csapja be Gket, de nyitoti
marad a mas vélekedésekrdl torténd tajékoztatas eltt.

A tanitis-tanulds folyamataban egyarant figyel a tananyag megértésére, elsajatitisara,
gyakoroltatasara, fejlesztésére, az alkalmazdsra, a rendszerezésre, az ellenGrzésre és az
értékelésére.

Személyre szold fejlesztd feladatokkal egyénileg is, egyéni banasmaédot alkalmazva
foglalkozik a nivendékekkel, a torvényes munkaidd hatarain beliil.

A dolgozatokat, irdsbeli és egyéb munkdkat rovid id0n beliil (amennyiben modjaban
all, a kovetkezé foglalkozasra) kijavitja és egyénileg értekeli.

A nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el a foglalkozésok helyettesitését, az
intézmeény szabalyait kévetve.

A novendékekkel és csoportokkal a kételezé foglatkozasokon kivill is foglalkozik a
térvényes munkaid6 hatarain belul.

Szabadidés programokat szervez, és azokon 1észt vesz az intézmény hagyoményai
szerint, a torvényes munkaidd hatdrain beldl.

Ugyeletek elldtisa vagy az intézmény rendezvényein vald részvétele sordn is a nevelés
szempontjait tartja szem eloit.

A nevelés dsszehangoldsa végett novendékei sziileivel kapesolatot kezdeményez es
apol, tiszteletben tartva a sziildk elsddleges feleldsségét a nevelésben.

Segiti a ndvendékek palyavalasztasat.

Szocialis, mentdlis problémak észlelése esetén segitséget nyujt, illetve kapesolatot
teremt az ellatd szervekkel.
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A névendék bantalmazasarél, ellatatlansagarél, gondozatlansagarsl, testi, lelki,
erkolcsi  veszélyezietettségérél szerzett informacidkat eljuttatja az intézmeény
vezetdségéhez és kompetens szakemberekhez, illetve szervezetekhez, a lelkiismereti
¢s személyiségi jogak szigort tiszieletben tartdsdval,

Eves neveld- oktatd munkaja tervének megvalésulasat figyelemmel kiséri, és szilkség
esetén feliilvizsgalja.

Felkészit az iskolai tanilményokkal sszefiiggd vizsgakra.

A nivendék érdekeit szem elétt tartva felkészit versenyekre, nyilvénos szereplésekre,
felkészités nélkiil nem kiildi versenyre, nyilvinos kézszereplésre a tanitvanyat.
Felkésziilten vesz 1észt a tankdnyvek és taneszkozok kivalasztasiban.

Erdeklédik a volt nsvendékek életpalyédja irdnt.

A pedagdgus legjobb tuddsa szerint igyekszik munkdjat Gigy szervezni, hogy a fenti
feladatokat minél jobb szinvonalon tudja elldtni a tdrvényes munkaid8 hatarain beliil.
Arra torekszik, hogy neveldmunkdjaval a lehetéiségekhez mérten megelézze a
problémds helyzetek kialakulasat. Munkaidejének szabadon szervezhetd részét ugy
osztja be, hogy amikor és ahol a pedagdgial helyzet Ggy kivanja, akkor és ott tudjon
idat forditani a siirgetd gondokra, kiiléndsen akkor, ha tanitvdnyal magatartasaval,
életvitelével gond adodik.

A kollégiumi nevelok sajatos feladatai

Alapelvként vallalja és torekszik a kollégium lakoéi személyes szitkségleteinek €s a
kizosség normainak dsszehangolasara, az dsszhang megteremtésére és fenntartasara.
Tiszteletben tartja a kollégistdk privat szféra irdnti igényeit €s jogait.

Szitkség szerint aktiv és kezdemenyezd a gyermekvédelmi  intézményhdldzattal
alakulo szakmai kapesolatokban.

A PEDAGOGUS NEVELOMUNKAJAVAL, TANITVANYAIHOZ VALO
EMBERI VISZONYULASAVAL KAPCSOLATOS ETIKAI NORMAK

A pedagagus kapesolata a didkokkal mester-névendék kapcsolat. Ebben azonban nem
lehet hideg-elutasito, a formai fegyelmet elétérbe allito. Arra torekszik, hogy pozitiv
érzelmeket kozvetitd, elfogadé, clsdsorban a gyermek testi, szellemi, erkolesi
novekedését elémozditsd, Snmegvaldsitast szem elétt tartd, azt segitd neveld legyen.
Vezetd és neveld szerepét a ndvendék egyéniségének tokéletes tiszteletben tartasaval
és a novendékek kezdeményezd hajlaménak tag teret adva tolti be.

A gyermek, a tanulé (a tovabbiakban: navendék) egyéniségét és emberi méltosagat
mindenkor tiszteletben tartja, nem bantalmazza, nem gunyolja, nem alazza meg.
Térekvéseinek, céljainak elérésére sem lelki, sem testi erszakot (testi fenyitést) nem
alkalmaz.

Eljarasait a novendékek ¢letkorahoz, egyéniségéhez ¢s mentalis képességeihez
igazitja, semminem{l olyan teveékenyscget sem fejt ki vagy nem kezdeményez, amely
karos hatassal lehet a ndvendékek testi vagy lelki épségére.

Dantéseit a névendékek érdekeit és érdeklodését szem eldtt tartva hozza meg.

Minden egyes novendékével torodik, fejleszti. Sem hatranyos megkillonbéztetést nem
alkalmaz, sem talzottan bizalmaskodé viszonyt nem alakit ki.

Ervényre juttatja az intézmény nevelési programjaban megfogalmazott nevelési
elveket, eljarasokat.

Térekszik a nevelés soran keletkezé konfliktusok helyes kezelesére.
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A névendékek értékelése soran a pedagdgus gazdag eszktztdrat alkalmaz, tapintattal,
feleltsen mérlegel az egyéni képességek, sajatos korlilmenyek és az objektivitas
normarendszerének egyeztetése soran.

Akkor alkalmaz fegyelmezést vagy biintetést, amikor szakmai szempontbol ezt tartja a
legcélravezetébb pedagégiai eljarasnak. A fegyelmezés és a biintetés alapja a
munkafegvelmet és a kozds tevékenységet zavard, valamint a sajat és a masok
fejlodését  gatlé, rombold  cselekedetek megitélése, az intézmény mnevelési
programjaban foglaltaknak megfelelden. F egyelmezés vagy biintetés alkalmazasa
kézben a pedagdgust nem befolyasolhatjak negativ érzelmek.

A pedagdgus maganéleti vagy allampolgari problémait nem viszi a tanuldk koze.
Tanftvanyaival intim testi kapcsolatot nem létesit.

Sajat tanitvanyat vagy az iskola mas tanulojat magancéllal munkara nem kéri és nem
készteti.

Sajat tanftvanyainak nem sugallhatja azt, €s nem kényszeritheti ket arra, hogy anyagi
ellenszolgaltatdsért igénybe vegyék kiilonmunkajat. Kivételt képez, ha a tanulo, illetve
a sziils egyiittesen ragaszkodik személyéhez.

Amennyiben a pedagdgus sajét gyermekét tanitja, a tébbi névendékkel azonos
héndsmodban részesitse és semmiféle jogtalan elényhdz ne juttassa, illetve hatranyos
helyzetbe ne hozza.

A PEDAGOGUS SZEMELYISEGEVEL, SZAKMAI FELKESZULTSEGEVEL,
PALYAJAVAL KAPCSOLATOS ETIKAYNORMAK

A leendd pedagogusnak tanulmanyai soran kotelessége onmagat fejleszteni a
kovetkezd terilleteken:
o a valasztott szakterillet(ek) tudomdnyos igényll ismeretében &s az adott
rudoményag énallé mitvelésének készségében,
o azemberrdl, kiemelten a fejlédésben levd emberrd] sz616 tudas bévitésében,
o a pedagdgushivatas gyakorlasahoz szitkséges szakmai ismeretek, jartassagok €s
készségek gyarapitasiban, .
o az értelmiségl embertdl megkivant éltaldnos maveltség, a kultira, a
tudoményok és a gyakorlati €let tertiletén.
A pedagégus palydja sordn kiizd az elsziirkiilés, az tires rutinbdl végzett munka ellen.
Folyamatos onképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatidsa gyakorlédsahoz szikséges
tudasat, illetve képességeit.
Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az esethen végzi tovabb a
munkéjat, ha az a neveltekre nézve semmilyen rtalommal sem jérhat.
A palyakezdd pedagdgus gyakorlottabb kollégaitol tanulva folytatja szakmai
gyakorlati  dnképzését. Az idéscbb  pedagdgusok, az intézményvezetdk, a
szaktanacsadok, szakért6k kiemelten t&rédnek a kezdével, és szakmal tandcsoklkal
segitik munkajat.
Vezeti, szakértdi, szaktandcsaddi vagy vizsgaelnoki megbizast akkor fogad el, ha
megszerezte az adott beosztas megkivanta gyakorlatot ¢s szakismereteket, illetéleg ha
vallalja ezek szervezett képzés formaj aban torténd elsajatitisat.
A pedagdégus munkdjanak lényege az, hogy tudasat atadva és a tanitvinyaiban 1ejlé
képességeket kibontakoztatva biztositsa fejlédésiiket, és hozzasegitse Okel az
értékeket és javakat teremtd élethez. E munkafolyamatban a pedagdgus a teljes
személyiségével vesz rtészt, és tanitvanyainak is a teljes személyiségére hat. A
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tanitvanyokra valé pozitiv irdny( batni tudds a pedagogus fegfontosabb kivanatos
személyiségvonasa.

A pedagdgus megjelenése legyen kulturalt, dpolt és mértéktartod.

A pedagégus — a neveldmunka eredményessé tétele végeit — allanddan torekszik sajat
személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkezo eértékek
tekintetében:  emberszeretet,  optimizmus,  lelkiismeretesség,  igazsagerzet,
meghocsatani  tudds, nyiltsag, tirelem, empatia, tnzetlenség, aldozatkészség,
dnismeret, dnkontroll és feleldsségvallalas.

Fejleszti tovabba az egytittmiikddési készségét, mivel a ndvendékeket nem egyetlen
pedagdgus részérél, hanem a nevel6k kozosségetol érik nevel$ hatasok.

Fejleszti vezet6i készsdgeit, igy a dontésképesseget, kreativitasat, hatarozottsagat,
rugalmassagat, tudatossigat, szervezOkeszseget, konfliktuskezels, kommunikacios €s
problémamegoldd képesseget.

A pedagégustél elvarhaté, hogy csak akkor tekintse magat a palyara alkalmasnak,
ha képes és kész a felsorolt személyiseg- €s magatartasformak fejlesztésére, tovabba
birtokaban van a 4.1 pontban felsorolt ismereteknek.

A pedagdgus, mint minden ember, tévedhet, hibazhat. A hibak megelézésére, illetve a
kijavitasukra torekvés azonban etikai kitelessege.

A pedagogusok a magyar tarsadalom legnépesebb értelmiségi csoportjat alkotjak.
Természetesen igényik, életformajuk a folyamatos tanulas, valamint a k&myezet, a
thrsadalom életének  alakitdsdban valé részvétel. Vallaljak a  kizdelmet az
erkolesiséget veszélyeztetd megnyilvanuldsok, jelenségek ellen. Apoljak, mtvelik és
védik anyanyelviiket. Ericlmiségi szerepitkhdz életviteliikkel és erkolesiségiikkel —
sajat egyéniségik véllaldsa és megmutatasa mellett — mindig mélték maradnak.

A pedagbgus érezze erkolesi kotelességének, hogy minden helyzetben magas
szinvonalon, példaadé modon miivelje anyanyelviinket. Tanitvanyai el6tt sohasem
szélhat illetleniil, nem hasznalbat félreérthetd, kétértelml kifejezéseket.

A pedagbgus érezze erkolesi kitelességének, hogy mindenkor példat mutasson
nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti tmnepeink tiszteletben tartaséban.

A pedagogus felismeri és  személyes megnyilvanuldsaival  képviseli a
természettiszteld magatartast, a kirnyezettudatos €letvite]t.

Politikai szerepvallalasait idében és térben hatarozottan elkiilonti a nevelomunkdj atol.
Gyakorlati és elméleti munkéssagdval, valamint pedagdgus szakmai szervezetekben
kifejtett tevékenységével maga is hozzajarul a neveléstigy fejiddeséhez.

Folyamatosan téjékozodik szakterilletének ds a pedagogia vilaganak szakmai
eseményeirdl, fejlodésérol.

Felkésziilten vesz részt a helyl nevelési és egyéb intézményi dokumentumok
megalkotasaban, elfogadisaban €s érvenyre juttatdsaban.,

Folyamatosan képezi magat, és trekszik 6nall6 alkotomunka végzésére.

A PEDAGOGUSOK SZAKMAI KAPCSOLATAINAK ETIKAI NORMAI

A pedagdgus szakmai kapcsolataiban az érigkek tisztelete, a kollégak megbecsiilése, a
fejlodés irdnti fogékonysdg és a pedagogushivatas irdnti elkételezettség uralkodik.

A pedagbgus az intézmeényi szervezet tagja. Ebben a mingségében: aktivan részt vesz
az intézmény szervezeti kultirajanak alakitasaban,

Folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart &s egviittmikédik a neveltestilet
tagjaival nevelési ¢és szakmai kérdésekben.

Erdekladik kollégai munkdja irant, sajat tapasztalatait megoszija veliik.



Nyitottan fogadja a nevelétarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak
14 nézve.

Sajat szakmai megéllapitdsainak korrekt madon hangot ad, akar elismerdk, akar
kritikusak masokra nézve.

A szakmai vitdkat targyszeriien, az Gvével ellentétes nézetek iranti tolerancidval
folytatja.

Az erkdlesi kérdések megitélésében a nevelStestilettel egységben lép fel, az értékeket
tekintve az intézmény nevelési programjdban  foglaltaknak megfelelden,
hangstlyozottan a kévetkezd értékek képviseletében: az ember méltésaga, a munka
tisztelete és megbecsiilése, a miveltség, az igazsdgossag, a becsiiletesség, a josag, a
szolidaritas. _

A kiilonféle egyéniségii pedagdgusok ugyanakkor a modszerek, az eljarasok és a
stilusok széles skalajat képviselhetik, személyiségiik hitelességét érizniiik kell.

Részt vesz az intézmény kozéletében, alkotd mdodon kozremikddik az értekezieteken,
tészt vesz a nevelbtestiileti déntéshozatalban. Térekszik arra, hogy az intézményi
szintii feladatokbol ardnyosan kivegye a részét.

Mélté modon képviseli intézményét és a pedagdgus hivatasta kiilvilag elétt.
Mindaddig kiall kollégaja mellett a novendékek, a sziilk és a kiilvilag elott, amig a
masik szakmai vagy etikai hib4ja kétséget kizdréan be nem bizonyosodik.

Minden jogos eszkézt igénybe vesz intézménye és szakmdja jo hirének Sregbitésére.

A vezeté és vezetett kapesolatat a korrektség, a targyilagossag, az fszinteség, a
kolesonds bizalom és tisztelet jellemzi.

A SZULOKKEL VALO KAPCSOLAT ETIKAT NORMAI

A Pedagdgus és a szilld kapcsolata egyenrangé személyek partneri kapcsolata,
amely csak egyetlen teriileten, a pedagdgia kompetencia teriiletén aszimmetrikus, iit —
a szaktudasa alapjan — a neveld vezetd szerepe érvényestl.

A kapesolat alapja a kolesonos tisztelet €s megbecsillés.

A sziilbi értekezleten a pedagogus csak az egész tanulécsoportot €rintd kérdéseket,
gondokat, feladatokat targyalja. Kertli az egyes névendékeket — igy sziileiket is —
bantd, megszégyenitd, csak az egyén adofit teljesitményére, helyzetére utald
értékeléseket, mindsitéseket, megjegyzéscket.

Csaladlatogatasokon, fogadodrdkon és egyeb személyes alkalmakkor a torvény adta
mértékig informaciot nyvjt a szillének gyermeke iskolai magatartasardl, tanulmanyi
clémenetelérdl, és kikéri a sziilé véleményét a gyermekkel kapesolatos nevelési
kérdésekben.

A szillbkkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozéssal
hitd informiciokat szigortan titokban tartja, illetéleg csak a ndvendék érdekében
hasznalja fel.

A szildkkel valo talalkozasok sorin és egyéb alkalmakkor killondsen lgyel a
névendékek és szilleik j6 himnévhez fiiz6dd jogainak érvényesiilésére.

Az iskola pedagbgiai programjaban szerepld rendezvények némelyike olyan
koltségekhez is kotédik, amit a sziildk biztositanak, pl.: tanulmanyi kirdndulasok,
szinhazlatogatasok stb. Kivénatos, hogy a program kozos megbeszélése utdn a pénzt a
sziilsk gylijtsék és kezeljék. Ha elkeriilhetetlen, hogy a pedagbgus kezelje, a pénz
felhasznaldsaro! készitsen pontos elszamoldst a sziildknek és az iskola vezeiésének.

A pedagégus sem a sziiloktdl, sem a névendékektdl nem fogad el olyan ajandékot.
amely értékénél vagy az ajandékozas modjanal fogva lekistelezetiséghez vezethet.



A sziilok munkajat sajat céljaira téritésmentesen nem veszl igénybe.

A sziilsk anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, a sziilé egyetériésével
kezdeményezi a szocidlis segitségnyujtast.

A pedagbgus a sziilok kozott nem tesz killdnbséget, kapcsolatai egyenldk.

7. TOVABBI SZAKMAI ETTKAI NORMAK

A pedagdgus az intézmény nem pedagdgus beosziasu dolgozdival a kélesonds tisztelet
és megbecsiilés jegyében alakitja kapcsolatait. \

A pedagégiai kapesolat kovetkezieben kialakult helyzetét a pedagogus semmiféle
jogtalan elény megszerzésére sem hasznalja f5l.

A neveldi tevékenység kizben szerzett magéntermészetii informaciokkal kapcsolatban
a pedagdgusnak titoktartasi kételezettsége van. llyen informaciokat csakis a ndvendék
érdekeit szem eldtt tartva ad tovabb, kizdrélag olyan személyeknek, akiktél elvarhato,
hogy ezen informdcidk birtokdban eredményesebben tudnak majd cselekedni a
névendék érdekében.

Az intézmény beisé életével kapesolatos informaciok iskolai titokként kezelenddk,
illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.

A titoktartasi és a szakmainak tekinthet® informacio ataddséra vonatkozé kotelezettség
kozotti ellentmondést a pedagogus az emberi méltosag tiszteletben tartasaval, sajat
etikai s szakmai belatdsa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontésekkel
oldja fel.

A pedagégus mind a ndvendékek jelenléteben, mind az intézményen kiviil csakis a
neveléi szolidaritas tiszteletben tartdsaval forméal véleményt a kollégakrol, az
intézmény dolgozdirdl és a sziildkrol.

A pedagbgus sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja intézménycnex s
hivatasdnak jo hirét.

Maganemberként is feleldsen és mériektartoan nyilatkozik az iskolai és az iskolat
érintd ligyekben.

Pedagdgiai kutatist vagy kisérletet csak abban az esetben végez, ha annak a
nivendékre nézve kéros hatdsa vagy utéhatdsa kizarhatd. Az intézményben foly6
barminemtl kisérletré! a novendékeket és a sziildket elére tdjckoztatni kell, ¢s a
feltételekben velitk meg kell dllapodni. A kutatdsokat és kisérleteket a projekt vezetdje
szakszertien dokumentéalja, s az eredményeket nyilvanossagra hozza. ‘

A pedagogus dnkritikusan viszonyul sajat munkéjéhoz, azt allanddan ellendrzi €s
srtékeli. A kiilsé szakmai ellen6rzést és értékelést nyitottan, egyiittmikddoen fogadja.
A pedagégus munkéaja a kovetkezé mutatok alapjan értékelhetd:

képzettsége,
ndvendékeinek tapasztalhaté és mérheté fejlédése,
kételességeinek teljesitése,
személyiségének fejlédése, a hidnyok potlasara valo torekvése,
o az etikai normak megtartasa.
A pedagégusok (vezetok és vezetettek egyarant) etikailag vitathaté cselekményeir6l
hiteles irasbeli bejelentés alapjan intézményi, teriileti vagy orszagos szintli szakmai
etikai bizottsag hivatott véleményi mondani, s az érintett fudomasara hozni.
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